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DECISAO

Trata-se de recurso de revista e de agravo de instrumento
interpostos pela parte reclamada.

A publicacdo do acordao regional deu-se na vigéncia da Lei n°
13.015/2014 e antes da vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

O recurso de revista foi parcialmente admitido.

A parte recorrente interp6s agravo de instrumento em face do(s)
tema(s) denegado(s).

Foram apresentadas contraminuta e/ou contrarrazdes.

Os autos nao foram remetidos a Procuradoria-Geral do Trabalho.

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos, conheg¢o do agravo de
instrumento.

2. MERITO

As alegacdes constantes da minuta do agravo de instrumento

Firmado por assinatura digital em 22/06/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Plblicas Brasileira.

Lo Assinado eletronicamente por: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - 25/08/2023 01:13:25 - 1387b5e

- https://pje.trt17.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=23062218352500000000031374052
3 NUmero do processo: 0001006-43.2014.5.17.0005 ID. 1387b5e - Pag. 1

) L NUmero do documento: 23062218352500000000031374052




Fls.: 3

Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.2
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-ARR-1006-43.2014.5.17.0005

nao trazem argumentos capazes de demonstrar equivoco ou desacerto na decisao
agravada, tampouco permitem que se reconheca a transcendéncia da causa, como se
vera a seguir:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS PROCESSUAIS /
NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

Alegacdo(bes):

- contrariedade a Orientacao Jurisprudencial SBDI-I/TST, n° 115 da
Subsecao 1 Especializada em Dissidios Individuais do colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

- violagdo do(s) artigo 5°, inciso LV; artigo 93, inciso IX, da Constituicao
Federal.

- violacdo do(s) Consolidagao das Leis do Trabalho, artigo 832; Codigo de
Processo Civil, artigo 458.

- divergéncia jurisprudencial: .

Sustenta que o v. 0 acérddo incorreu em negativa de prestacdo
jurisdicional, sob a alegacdo de que o mesmo foi omisso, contraditorio e
obscuro em relagdo aos temas suscitados em seus embargos declaratérios.

Inviavel o recurso,contudo, porquanto se verifica que as questdes
oportunamente suscitadas e essenciais a resolu¢cdo da controvérsia foram
analisadas pelo Eg. Regional, de forma motivada, constatando-se, inclusive,
esclarecimentos prestados quando do julgamento dos embargos
declaratérios, razdo por que ndo se vislumbra, em tese, a apontada afronta
aos artigos 832 da CLT, 458 do CPC/1973 e 93, IX, da CF/88.

Quanto a alegada violagdo aos demais preceitos, inviavel o recurso, ante
o entendimento consubstanciado na SUmula 459 do TST.

Ressalte-se, ainda, que a negativa de oferta jurisdicional ha que ser
aferida caso a caso, ndo cabendo ser invocada pela via do dissenso
interpretativo, sob pena de incidéncia da hipdtese elencada na Sumula
296/TST.

[...]

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PENALIDADES
PROCESSUAIS / MULTA POR ED PROTELATORIOS.

Alegacdo(bes):

- violacdo do(s) artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal.

- divergéncia jurisprudencial: .

Consta do v. acérddo:

"3.5. LITIGANCIA DE MA-FE LITIGANCIA DE MA-FE-EMBARGOS
PROTELATORIOS

A Reclamada foi condenada a pagar multa imposta em sede Embargos
de Declaracdo, reputados de ma-fé, e requer sua exclusdo, sob o argumento
de que exerceu seu legitimo direito de defesa e que ambas as partes
manejaram essa via recursal.

Nao lhe assiste razao.
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De fato, a oposicdo de embargos declaratérios constitui exercicio do
direito de ampla defesa, assegurado constitucionalmente nos arts. 5°, XXXV,
93, IX, e art. 535 do CPC.

Contudo, depreende-se dos embargos declaratérios opostos no Id
4542613,que a Reclamada dele se valeu para dilatar o curso do processo, e
demonstrar pela via indevida, seu inconformismo com o conteddo meritério
da decisdo, pretendendo rediscutir por meio de outros fundamentos, as
matérias ja analisadas e decididas pela sentenca, o que nado é permitido pelo
sistema juridico patrio, pois o remédio, e a empresa bem sabe disso, s6 é
cabivel nas hipoteses de omissao, contradicdo ou obscuridade no julgado, o
que definitivamente ndo ocorreu.

Além disso, o juiz de primeiro grau ndo se obriga a rebater todas as
teses apresentadas na defesa, pois o Recurso devolve ao Tribunal todas as
questdes suscitadas e discutidas pelas partes, ainda que a sentenca ndo as
tenha julgado por inteiro (8 1° do art. 515 do CPC). Tanto assim, que a 'fartura’
de argumentos trazida no Recurso mostra sua desarrazoada conduta na
oposicao dos Embargos de Declaragao.

Acres¢o que o fato de o Sindicato-Autor ter oposto o mesmo remeédio,
ndo retira o cardter e o intuito protelatério da peca apresentada pela
Reclamada, mesmo porque, a parte autora ndo se beneficiaria com a dilagdo,
logo, o discurso ndo se presta a exoneragdo da multa.

Assim sendo, mantenho a condenagao.

Nego provimento.

Tendo a C. Turma manifestado entendimento no sentido de que a
reclamada se valeu dos embargos declaratérios para dilatar o curso do
processo, e demonstrar pela via indevida, seu inconformismo com o contetido
meritério da decisdo, ndo se verifica, em tese, violacdo a literalidade do
dispositivo legal invocados, conforme exige a alinea "c" do artigo 896
Consolidado.

Ademais, a aplicagdo da multa pela oposicdo de embargos declaratérios
considerados procrastinatérios insere-se no ambito do livre convencimento
motivado do julgador, que dispde de sua conveniéncia e oportunidade na
analise do caso concreto, razdo pela qual ndo ha como aferir a alegada
divergéncia jurisprudencial com o arestos trazidos a cotejo.

[...]

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / FORMACAO,
SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO / CONDICOES DA AGCAO /
LEGITIMIDADE ATIVA.

Alegacdo(bes):

- divergéncia jurisprudencial: .

Consta do v. acérddo:

"A Reclamada propaga a ilegitimidade ad causamdo Sindicato-Autor
ancorada na alegacdo de que os direitos defendidos na presente acdo nao
teriam natureza de individuais homogéneos, ou seja, metaindividuais.

Sem razao.
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A identificacdo da natureza dos direitos tutelados pela parte estd
vinculada ao fundamento da pretensao.

Assim, se a pretensdo é a de defender direitos do conjunto de
trabalhadores que prestam servicos para a Reclamada em domingos e
feriados, sem a respectiva contraprestacao prevista na norma, é Obvio e
ululante que se trata de defesa coletiva de direitos de origem comum, e
pertencentes ao mesmo grupo de pessoas. Logo, o interesse subjacente é
coletivo, individuais homogéneos, e nao individual puro.

Alids, é bom lembrar que os direitos e interesses coletivos latu sensu
dividem-se em trés espécies, quais sejam: interesses difusos, coletivos strictu
sensue individuais homogéneos, cuja tutela se viabiliza através de Acdo Civil
Publica e Civil Coletiva.

A primeira, como se evidencia, constitui meio para a defesa dos
interesses difusos, assim entendidos, os transindividuais de natureza
indivisivel (elemento objetivo) de que sejam titulares pessoas indeterminadas
(elemento subjetivo) e ligadas por circunstancias de fato, art. 81, inc. |, CDC
(...)

A segunda, a ac¢do civil coletiva serve para defesa de interesses ou
direitos individuais homogéneos, cujos titulares sdo sujeitos determinados ou
determinaveis (elemento subjetivo) e o objeto divisivel (elemento objetivo),
caracterizados por sua origem comum, seja em decorréncia do mesmo elo
fatico ou juridico (art. 81, lll do CDQ).

Portanto, se o fundamento da pretensdo estd fundado no direito ao
trabalho em condi¢des asseguradas por norma em tese, o Sindicato, nos
termos do art. 81, Il do CDC estd legitimado a atuar em nome dos
empregados de A GAZETA.

De resto, a matéria ja estd pacificada pelo STF, como mostram, por
exemplo, os precedentes estabelecidos no MI 347/SC (DJ, 08.04.94), RE
202063/PR (D), 10.10.97) e Al 153148 agR/PR( D), de 17.11.95) e (RE-AgR
214665/ RS, DJ, 24.11.2006, p. 00071).

Nego provimento."

As ementas transcritas a pagina 80 mostram-se inespecificas a
configuracdo da pretendida divergéncia interpretativa, porquanto abordam
situacdo em que o sindicato pleiteou em Juizo direitos individuais
homogéneos da categoria e individuais puros, hipétese diversa da tratada no
caso dos autos, acima descrita.

[...]

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
LIQUIDACAO/CUMPRIMENTO/EXECUCAO.

Consta do v. acérddo:

"3.1.PRESCRICAO TOTAL - ACAO COLETIVA - QUESTAO RESERVADA A
HABILITACAO/LIQUIDACAO

A Reclamada renova a arguicdo de prescri¢do total para os contratos
rescindidos ha mais de 2 anos da propositura da agao coletiva.

Nao tem razdo.
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Dada a natureza do provimento jurisdicional nas acbes coletivas,
questdes insitas a individuagdo, concretiza¢do do direto nele outorgado tem
reserva na respectiva sede na qual devem ser tratadas (arts. 97 e 103 do CDC).

Nego provimento.

(...) ) )

3.3. ACAO INDIVIDUAL AJUIZADA. RENUNCIA. DESCABIMENTO.

(...)

Com efeito, ja se disse em item pretérito, que a sentenca coletiva possui
natureza genérica, e que a habilitacdo no direito nela outorgado, qual seja,
individualizacdo in concreto ndo se viabiliza através dela, mas das respectivas
acOes de habilitagao/liquidacdo.

Nego provimento."

Quanto a matéria em epigrafe, o recurso de revista ndo merece
seguimento, por auséncia de interesse. E premissa do nosso sistema recursal
que tenha sofrido a parte recorrente algum gravame, vale dizer, tem interesse
em recorrer o que restou vencido, aquele a quem a decisdo causou prejuizo, o
gue ndo ocorreu, in casu, conforme trecho do acérddo acima transcrito.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PROCESSO E
PROCEDIMENTO.

Alegacdo(bes):

- violagdo do(s) Lei n° 8078/90, artigo 104.

- divergéncia jurisprudencial: .

Sustenta que os empregados que ajuizaram ac¢do individual com o
mesmo objeto devem ser excluidos dos efeitos da sentenca coletiva,
implicando em renuncia ao resultado da demanda coletiva.

Consta do v. acérdao:

"3.3. ACAO INDIVIDUAL AJUIZADA. RENUNCIA. DESCABIMENTO.

A empresa afirma de alguns substituidos ajuizaram acdo individual com
0 mesmo objeto, o que implicaria, no seu entender, em rendncia ao resultado
da demanda coletiva.

Nao tem nenhuma razao.

Além de a renuincia depender do exercicio de expressa manifestacao do
poder volitivo da parte (art. 267, VIII, do CPC), a tutela coletiva diante de sua
natureza, ndo comporta tal ilagdo.

Com efeito, ja se disse em item pretérito, que a sentenca coletiva possui
natureza genérica, e que a habilitacdo no direito nela outorgado, qual seja,
individualizacdo in concreto ndo se viabiliza através dela, mas das respectivas
acBes de habilitagdo/liquidagao.

Nego provimento."

Ante o exposto, ndo se verifica, em tese, a alegada violagdo,
conforme exige a alinea "c" do artigo 896 Consolidado.

De outra banda, as ementas transcritas as paginas 113-117 mostram-se
inespecificas a configuracdo da pretendida divergéncia interpretativa,
porquanto ndo abordam situagdo fatica idéntica a dos presentes autos, em
que o que se discute nos autos é se o ajuizamento de a¢ao individual com o
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mesmo objeto da acdo coletiva, implicaria em rendncia ao resultado da
demanda coletiva (S. 296/TST).

Ademais, andlise de divergéncia jurisprudencial se restringe aos arestos
oriundos dos érgdos elencados na alinea "a" do art. 896, da CLT. Tal comando
ndo foi observado pela parte recorrente (arestos das fls.119-121),
impossibilitando o pretendido confronto de teses e, consequentemente,
inviabilizando o prosseguimento do recurso, no aspecto.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Formacao, Suspensao e
Extingdo do Processo / Inépcia da Inicial.

Quanto a matéria em epigrafe, nego seguimento ao recurso,
porquanto a recorrente ndo cuidou de indicar o trecho da decisdo recorrida
objeto da insurgéncia, conforme exige o artigo 896, 81°-A, |, da CLT
(acrescentado pela Lei n° 13.015/2014 publicada no DOU de 22.07.2014) .

DIREITO CIVIL / FATOS JURIDICOS / PRESCRICAO E DECADENCIA.

Alegacdo(Bes):

- contrariedade a(s) Sumula(s) n° 294 do colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

- violacdo do(s) artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal.

Requer a aplicacdo da prescricdo quinquenal, ja que a presente
reclamacdo foi ajuizada em 01/07/2014, bem como seja aplicada a prescri¢do
bienal para os contratos rescindidos hd mais de 2 anos da propositura da
acdo.

Consta do v. acérdao:

"3.1.PRESCRICAO TOTAL - ACAO COLETIVA - QUESTAO RESERVADA A
HABILITACAO/LIQUIDACAO

A Reclamada renova a arguicdo de prescri¢do total para os contratos
rescindidos ha mais de 2 anos da propositura da acdo coletiva.

N&o tem razdo.

Dada a natureza do provimento jurisdicional nas acbes coletivas,
questdes insitas a individuagdo, concretizagdo do direto nele outorgado tem
reserva na respectiva sede na qual devem ser tratadas (arts. 97 e 103 do CDC).

Nego provimento."

Este Regional ndo adotou tese explicita acerca dos fundamentos
concernentes a discussdo da prescricdo aplicavel ao presente caso, tornando
impossivel aferir suposta violacdo legal e divergéncia de teses com a sumula

supracitada.  (marcador “despacho de admissibilidade” do
documento eletronico).

DIREITO CIVIL / OBRIGAGOES / ADIMPLEMENTO E EXTINGAO /
COMPENSACAO.

Alegacao(Ges):

- violacdo ao artigo 767, da CLT.

- divergéncia jurisprudencial: .
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Requer, caso haja a condenacdo, seja autorizada a compensag¢do e a
deducdo das parcelas pagas a mesmo titulo.

Sustenta, ainda, que a deducdo e a compensacdo ndo se referem ao
mesmo titulo, mas também se aplicam a verbas pagas a outros titulos.

Quanto a matéria em epigrafe, nego seguimento ao recurso, porquanto
o recorrente nao cuidou de indicar o trecho da decisdo recorrida objeto da
insurgéncia, conforme exige o artigo 896, 81°-A, |, da CLT (acrescentado pela
Lei n® 13.015/2014 publicada no DOU de 22.07.2014).

DURACAO DO TRABALH / REPOUSO SEMANAL REMUNERADO /
CALCULO / REPERCUSSAO

Alegacdo(bes):

- contrariedade a(s) O) 394, da SDI-I/TST.

- divergéncia jurisprudencial.

Sustenta que o reconhecimento de reflexos das diferencas salariais
decorrentes do RSR sobre outras parcelas implicaria em "bis in idem".

Consta do v. acérddo:

"3.4. RSR-REFLEXQOS - BIS IN IDEM

A Reclamada sustenta que o reconhecimento de reflexos das diferencas
salariais decorrentes do RSR sobre outras parcelas implicaria em bis in idem,
quer pois, a exclusdo da diferenca deferida na sentenca.

Tem razdo parcial.

Embora os domingos e feriados trabalhados sem folga sejam habituais,
as respectivas diferencas salariais refletem nas parcelas intercorrentes
deferidas na sentenca. Todavia, tais diferencas nao refletem no RSR, sob pena
de bis in idem,tal como expressa analogicamente, a O) 394 do TST.

Assim sendo, defiro a exclusdo do Repouso em tais diferencas.

Dou parcial provimento."

Tendo a C. Turma decidido no sentido de que as diferencas deferidas no
presente processo ndo devem refletir no RSR, verifica-se que a decisdo se
encontra consonante com o disposto na Orientac¢do Jurisprudencial n.° 394, da
SDI-I/TST, o que inviabiliza o recurso pelo dissenso interpretativo arguidos,
com fulcro na Orientagao Jurisprudencial n.° 336, também da SDI-I daquela

Corte Superior. (marcador “decisGo” do documento eletrénico).

Acentua-se que, no ambito do Supremo Tribunal Federal, é
pacifica a jurisprudéncia que da validade a técnica de se manter a decisdao recorrida
mediante a adocdo dos seus fundamentos (AI-QO-RG 791.292-PE, Relator Ministro
Gilmar Mendes, D) de 13/8/2010; HC 130860 AgR, Relator Ministro Alexandre de Moraes,
Primeira Turma, DJe-247 de 27/10/2017; HC 142435 AgR, Relator Ministro Dias Toffoli,
Segunda Turma, DJe-139 de 26/6/2017).

Ante 0 exposto, nego provimento ao agravo de instrumento.
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Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE
RECLAMADA

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de conhecimento, passo
a analise dos requisitos intrinsecos de admissibilidade dos recursos de revista.

1.1. NULIDADE PROCESSUAL. ACAO COLETIVA. PARTICIPACAO
DO MPT

O recurso de revista foi admitido mediante os seguintes
fundamentos:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais /
Nulidade.

Alegacdo(bes):

- divergéncia jurisprudencial: .

Sustenta a recorrente a nulidade do julgado da presente acdo coletiva,
porque o Ministério Publico do Trabalho ndo participou do processo.

Consta do v. acérddo:

"2.2. NULIDADE DO PROCESSO. ACAO COLETIVA.
EXIGENCIA DE PARTICIPACAO DO MPT. DESCABIMENTO

A Reclamada alega que a sentenca seria nula, porque
o Ministério Publico do Trabalho ndo participou do
processo, ndo obstante a lide versar interesses individuais
homogéneos.

Ndo tem a minima razdo.

Além de o litisconsércio necessario exigir ocorréncia
dos requisitos relacionados nos incisos | a IV do art. 46 do
CPC, a CF/88 veda ao parquet a representacao judicial das
entidades publicas, e, mais ainda, que atue em espécie de
'assessoria' das partes.

De resto, se o art. 129, §1°, da CF disp8e que: "a
legitimacdo do Ministério Publico para as agBes civis
previstas neste artigo nao impede a de terceiros, nas
mesmas hipéteses, segundo o disposto nesta Constituicdo e
na lei",e, se a entidade civil exercitou seu direito, ndo ha
razdo para que o MPT; assoberbado com suas fun¢bes de
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defesa e prote¢do dos interesses transindividuais e difusos,
seja chamado para atuar como coadjuvante ou
interveniente.

A Recorrente precisa fazer distin¢do entre legitimagado
primaria, secundaria e concorrente, ficar ciente de que ha
diferenca entre litisconsércio necessario, facultativo, e,
sobretudo de que a intervencdo coativa do MP nas acdes
ajuizadas por pessoas juridicas de direito privado, ou
natural, pressupde exigéncia legal, e, tanto a Lei 7.347/85
quanto o CDC (Lei 8.078/90), ndo imp&em tal obrigacdo.

Nego provimento."

Tendo a C. Turma decidido no sentido de negar provimento ao
recurso patronal que indeferiu o pedido supracitado, sob a alegacdo de
falta de exigéncia de participacdo do MPT na presente acdo coletiva,
resulta demonstrada a contrariedade do julgado com a segunda ementa
da pagina 83, oriunda do TRT da 8* Regido, o que viabiliza o recurso, nos

termos da alinea "a" do artigo 896, da CLT. (marcador “despacho de
admissibilidade” do documento eletrénico - grifos nossos).

Registre-se, inicialmente, que o recurso de revista atende os
pressupostos intrinsecos de natureza processual, previstos no art. 896, § 1°-A, |, Il e lll,
da CLT.

A parte reclamada suscita nulidade processual em face da nao
participacao do Ministério Publico do Trabalho na presente a¢ao.

Transcreve arestos para demonstracdo de divergéncia
jurisprudencial.

Consta do acérdao regional:

2.2. NULIDADE DO PROCESSO. ACAO COLETIVA. EXIGENCIA DE
PARTICIPACAO DO MPT. DESCABIMENTO

A Reclamada alega que a sentenca seria nula, porque o Ministério
Publico do Trabalho ndo participou do processo, ndo obstante a lide versar
interesses individuais homogéneos.

Ndo tem a minima razao.

Além de o litisconsorcio necessario exigir ocorréncia dos requisitos
relacionados nos incisos | a IV do art. 46 do CPC, a CF/88 veda ao parquet a
representacdo judicial das entidades publicas, e, mais ainda, que atue em
espécie de 'assessoria' das partes.

De resto, se o art. 129, §1° da CF dispbe que: "a legitimacdao do
Ministério Publico para as ac8es civis previstas neste artigo nao impede a de
terceiros, nas mesmas hipoteses, segundo o disposto nesta Constituicdo e na
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lei",e, se a entidade civil exercitou seu direito, ndo ha razdo para que o MPT;
assoberbado com suas funcdes de defesa e protec¢do dos interesses
transindividuais e difusos, seja chamado para atuar como coadjuvante ou
interveniente.

A Recorrente precisa fazer distingdo entre legitimacdo primaria,
secundaria e concorrente, ficar ciente de que ha diferenca entre litisconsércio
necessario, facultativo, e, sobretudo de que a intervencdo coativa do MP nas
acBes ajuizadas por pessoas juridicas de direito privado, ou natural,
pressupde exigéncia legal, e, tanto a Lei 7.347/85 quanto o CDC (Lei 8.078/90),
ndo impdem tal obrigacao.

Nego provimento. (fls. 726/727 - Visualizacao Todos PDF).

A anélise.

Esta Corte Superior ja se pronunciou pela auséncia de nulidade
por ndo de intervencdo do Ministério Publico do Trabalho nas acdes em que o sindicato
figura como substituto processual, notadamente quando ndo evidenciado qualquer
prejuizo.

Nessa diretriz sdo os seguintes julgados da SBDI-Il e de Turmas
do TST:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA PROPOSTA NA VIGENCIA
DO CPC/1973. ACAO CIVIL COLETIVA. INTERVENCAO OBRIGATORIA DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. VIOLACAO DOS ARTS. 92 DA LEI
8.078/90 (CDC), 5° & 1°, DA LEI 7.347/85 (LACP) E 84 E 246, PARAGRAFO
UNICO, DO CPC/73. INCIDENCIA DO OBICE DO ITEM | DA SUMULA 83 DO TST.
Esta colenda 2? Subsecdo Especializada, na sessdo do dia 14/3/2017, decidiu,
como em caso idéntico, que "o _sindicato, ao ajuizar acao coletiva para
defesa dos direitos dos empregados de sua categoria, agiu na condicdo
de substituto processual, como autorizado nos artigos 8°, lll, da CF/88 e
195, 8§ 2°, e 513, 'a', da CLT, nédo se tratando da hipdtese prevista na Lei n°
8.078/90, que trata de acdes civis coletivas, que objetivam a defesa do
consumidor, devendo ser aplicada subsidiariamente tdo somente nos
casos de omissdo das normas de processo do trabalho, que nao é o caso
em questao. Ademais, conforme dispde o artigo 794 da CLT, 'Nos processos
sujeitos a apreciacao da Justica do Trabalho sé havera nulidade quando
resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes' . Dessa
forma, ainda que se considerasse aplicavel ao caso em questdo o contido no
artigo 92 da Lei n° 8.078/90 - que prevé a obrigatoriedade da intimag¢do do
parquet nas acdes civis coletivas em que ndo seja parte, sob pena de nulidade
- 0 mesmo deve ser interpretado conjuntamente com os dispositivos contidos
na CLT. Assim, a eventual auséncia de intima¢do do MPT somente
acarretaria nulidade quando restar comprovado o manifesto prejuizo as
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partes, 6nus da prova que compete a quem alega a nulidade, in casu, ao
Ministério Publico, o que nao ocorreu no presente caso . De outra parte, a
analise acerca da aplicacdo, ou ndo, da norma contida no artigo 92 da Lei n°
8.078/90 ao processo do trabalho nos casos de ajuizamento de agdo coletiva
pelo sindicato atuando como substituto processual tem construcdo
meramente jurisprudencial, cuja interpretacdo até o momento continua
sendo passivel de controvérsia nos Tribunais. Portanto, a pretensdo rescisoéria
calcada no artigo 485, V, do CPC/73, em razdo de suposta ofensa aos artigos
92 da Lei n° 8.078/90, 5°, 8 1°, da Lei n°® 7.347/85 e 84 e 246, paragrafo Unico,
do CPC/73, com relacdo a necessidade de intimacdo do Ministério Publico
para atuar como fiscal da lei nas a¢Bes coletivas ajuizadas pelo sindicato na
condi¢cdo de substituto processual e seu carater de nulidade de pleno de
direito (independente de prejuizo) encontra 6bice na SUmula 83 desta Corte"
(trecho do acordao proferido nos autos do Proc. n°
TST-RO-136-62.2014.5.08.0000, Redator designado: Min. Renato de Lacerda
Paiva, DEJT de 11/4/2017). Recurso  ordindrio ndo  provido.
(RO-145-24.2014.5.08.0000, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, SBDI-2,
DEJT 16/02/2018, grifos nossos).

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA PROPOSTA E APRECIADA
SOB A LEI N° 5.869/1973. ART. 485, V, DO CPC/73. A(;AO CIVIL COLETIVA.
INTERVENQAO OBRIGATORIA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
VIOLAQAO DOS ARTS. 92 DA LEI N° 8.078/90, 5° 8 1°, DA LEI N° 7.347/85 E 84 E
246, PARAGRAFO UNICO, DO CPC/73. NAO CONFIGURA(;AO. 1. Em processo
idéntico ao ora apreciado, manifestei posicionamento no sentido de que, a
teor dos arts. 81, paragrafo unico, Ill, 82, |, e 92 da Lei n® 8.078/90 e 884 e 246
do CPC/73, considera-se nulo o processo quando o membro do Ministério
Publico ndo houver sido intimado para acompanhar demanda em que
devesse atuar, a exemplo das ac8es coletivas ajuizadas por sindicatos de
trabalhadores, as quais tivessem como objeto a discussdo de direito individual
homogéneo. 2. Esta Egrégia Subsecdo, entretanto, decidiu que "o
sindicato, ao ajuizar acdo coletiva para defesa dos direitos dos
empregados de sua categoria, agiu na condicao de substituto processual,
como autorizado nos artigos 8°, Ill, da CF/88 e 195, §2°, e 513, "a", da CLT,
nao se tratando da hipétese prevista na Lei n° 8.078/90, que trata de
acoes civis coletivas, que objetivam a defesa do consumidor, devendo ser
aplicada subsidiariamente tdo somente nos casos de omissdao das
normas de processo do trabalho, que ndo é o caso em questdo. Ademais,
conforme dispdée o artigo 794 da CLT, ' Nos processos sujeitos a
apreciacao da Justica do Trabalho sé haverad nulidade quando resultar
dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes.' . Dessa
forma, ainda que se considerasse aplicavel ao caso em questao o contido
no artigo 92 da Lei n° 8.078/90 - que prevé a obrigatoriedade da
intimacdo do parquet nas acdes civis coletivas em que ndo seja parte,
sob pena de nulidade - 0 mesmo deve ser interpretado conjuntamente
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com os dispositivos contidos na CLT. Assim, a eventual auséncia de
intima¢dao do MPT somente acarretaria nulidade quando restar comprovado o
manifesto prejuizo as partes, 6nus da prova que compete a quem alega a
nulidade, in casu, ao Ministério Publico, o que ndo ocorreu no presente caso.
De outra parte, a analise acerca da aplicacdo, ou ndo, da norma contida no
artigo 92 da Lei n° 8.078/90 ao processo do trabalho nos casos de ajuizamento
de ac¢do coletiva pelo sindicato atuando como substituto processual tem
constru¢cdo meramente jurisprudencial, cuja interpretacdo até o momento
continua sendo passivel de controvérsia nos Tribunais. Portanto, a pretensdo
resciséria calcada no artigo 485, V, do CPC/73, em razao de suposta ofensa
aos artigos 92 da Lei n° 8.078/90, 5° & 1° da Lei n® 7.347/85 e 84 e 246,
paragrafo Unico, do CPC/73, com relacdo a necessidade de intima¢do do
Ministério Publico para atuar como fiscal da lei nas a¢des coletivas ajuizadas
pelo sindicato na condigdo de substituto processual e seu carater de nulidade
de pleno de direito (independente de prejuizo) encontra ébice na SUmula 83
desta Corte' (processo n° TST-RO-136-62.2014.5.08.0000, no qual foi
designado como redator para o acérddo o eminente Ministro Renato de
Lacerda Paiva). Ressalva do ponto de vista do relator. Recurso ordinario
conhecido e desprovido. (RO-141-84.2014.5.08.0000, Relator Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, SBDI-2, DEJT 27/10/2017, grifos nossos).

AGRAVO INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
NULIDADE PROCESSUAL - PARTICIPACAO DO PARQUET NO PROCESSO -
DESNECESSIDADE. 1. Ndo é obrigatéria a participacdo do Ministério
Publico do Trabalho nas ac¢des coletivas propostas por sindicatos na
defesa de direitos individuais homogéneos. 2. Além disso, nos termos do
art. 794 da CLT, no Processo do Trabalho vigora o principio pas de nulité sans
grief , segundo o qual ndo hd nulidade processual sem a efetiva
demonstracdo do prejuizo. E imprescindivel que a parte demonstre o efetivo
prejuizo juridico-processual a justificar o reconhecimento da nulidade, o que
ndo ocorreu. Agravo desprovido. [...] (Ag-AIRR-17700-29.2013.5.13.0007, 72
Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 07/02/2020,
grifos nossos).

| - RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 32
REGIAO - INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LElI N° 13.015/2014 E DO NCPC -
PRELIMINAR DE NULIDADE - ACAO COLETIVA - AUSENCIA DE INTIMACAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO Esta Corte entende que ndo ha falar em
nulidade por auséncia de intervencao do Ministério Publico do Trabalho
nas acées em que o sindicato figura como substituto processual. Isso
porque o Sindicato atua conforme a competéncia atribuida pelos arts. 8°,
1ll, da CF e 513 da CLT, sendo inaplicaveis as hipéteses previstas nos arts.
92 da Lei n° 8.078/90 e 5° 8§1° da Lei n° 7.347/85, que disciplinam a
atuacao do Ministério Publico, como fiscal da lei, nas acdes civis publicas
e nas demandas coletivas que visam a defesa do consumidor. Ademais, a
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decretacdo de eventual nulidade por auséncia de intimacdo do MPT
demandaria comprovacao de prejuizo as partes, na forma do art. 794 da
CLT, o que nado ocorreu na hipétese em exame . Julgados. Recurso de
Revista conhecido e ndo provido. (...) (ARR - 10596-81.2014.5.03.0151 Data de
Julgamento: 22/08/2018, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 82
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/08/2018, grifos nossos).

A) AGRAVOS DE INSTRUMENTO. RECURSQOS DE REVISTA DO SINDICATO
DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DO PARA - SENGE E DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO DA 82 REGIAO. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEI 13.467/17. MATERIAS COMUNS. ANALISE CONJUNTA. 1. ACAO
CIVIL PUBLICA. PRELIMINAR DE NULIDADE POR AUSENCIA DE INTERVENCAO
MINISTERIAL OBRIGATORIA DESDE O PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO.
IRREGULARIDADE SANADA NA SEGUNDA INSTANCIA. AUSENCIA DE PREJUIZO.
ART. 794 DA CLT. ATUACAO DO SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL.
DESNECESSIDADE DE INTERVENCAO OBRIGATORIA DO PARQUET, CONFORME
ENTENDIMENTO PREVALECENTE NA SBDI-2/TST. 2. PRELIMINAR DE NULIDADE
POR NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. NAO CONFIGURAGAO. A teoria
das nulidades, no processo do trabalho, acolhe o principio da transcendéncia,
segundo o qual sé existird nulidade a ser declarada quando "resultar dos atos
inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes" (art. 794 da CLT). Na
hipotese, é fato incontroverso que o Ministério Publico do Trabalho ndo foi
notificado, na primeira instancia, para intervir no feito como custos legis.
Todavia, o acérdao regional registra ndo ter havido prejuizos ao Autor ou ao
MPT, "tendo em vista que o equivoco foi detectado por esta Relatora e
encaminhado o feito ao Parquet para se manifestar sobre a interposicao do
recurso do Sindicato (fls. 347), podendo inclusive apresentar recurso ordinario
se assim entendesse. Tanto que o MPT elaborou judicioso parecer as fls.
350/353 ndo tendo detectado nenhuma irregularidade no feito na qualidade
de custus legis e até mesmo manifestando-se pela improcedéncia da agao.
Constato também que ndo houve controvérsia significativa sobre os fatos
relatados na inicial e a pretensdo deduzida pelo autor na presente acdo civil
publica é matéria eminentemente de direito e diz respeito a um adicional de
direcdo postulado pelos engenheiros que dirigem veiculos, passiveis de serem
identificados." A par disso, ao pleitear direitos individuais homogéneos para
titulares passiveis de identificacdo, o Sindicato atua como substituto
processual, conforme a competéncia que lhe é atribuida pelo art. 8°, Ill, da CF;
e 513 da CLT. Nessa hipotese, o entendimento da SBDI-2 desta Corte,
conforme decisdao proferida no processo n° RO-136-62.2014.5.08.0000, de
relatoria do Exmo. Min. Ministro Alberto Bresciani de Fontan Pereira, em que
prevaleceu o voto do Exmo. Min. Renato de Lacerda Paiva (redator), é de que
"o sindicato, ao ajuizar acdo coletiva para defesa dos direitos dos
empregados de sua categoria, agiu na condicao de substituto processual,
como autorizado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e pela
Constituicdo Federal, ndo se tratando da hipdtese prevista na Lei n°
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8.078/90, que trata de acdes civis coletivas, que objetivam a defesa do
consumidor, devendo ser aplicada subsidiariamente tdo somente nos
casos de omissao das normas de processo do trabalho, que nao é o caso
em questao." Posto isso, afastou-se a arguicao de nulidade por auséncia
de intervencdo do Ministério Publico do Trabalho nas acdées em que o
sindicato figura como substituto processual. Assim, seja pela inexisténcia
de prejuizos as partes litigantes, seja em razdo do entendimento desta Corte
acerca da matéria, ndo ha nulidade a ser declarada, restando incélumes os
dispositivos legais e constitucionais invocados. Agravos de instrumento
desprovidos. (...) (AIRR-1403-37.2012.5.08.0001, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, 3* Turma, DEJT 1/6/2018, grifos nossos).

Estando a decisdao recorrida em conformidade com a
jurisprudéncia desta Corte, incide o art. 896, § 7°, da CLT e a SUmula n° 333 do TST como
Obices ao conhecimento do recurso de revista.

Nao conheco do recurso de revista, no aspecto.

1.2. DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS E COMPENSADOS.
PAGAMENTO EM DOBRO. INDEVIDO

O recurso de revista foi admitido mediante os seguintes
fundamentos:

Duracdo do Trabalho / Repouso Semanal Remunerado e Feriado /
Trabalho aos Domingos.

Alegacdo(Bes):

- contrariedade a(s) Sumula(s) n° 146; n° 461 do colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

- contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial SBDI-I/TST, n° 394 da
Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais do colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

- violacdo do(s) artigo 7°, inciso XV, XXVI, da Constituicao Federal.

- violagdao do(s) Lei n° 605/49, artigo 1° e 9; Consolidacdo das Leis do
Trabalho, artigo 767; Lei n° 6615/78, artigo 20; Codigo de Processo Civil, artigo
128, 264; artigo 460.

- divergéncia jurisprudencial: .

- violagdo ao artigo 6°, do Decreto 27048/49.

Sustenta a recorrente que o julgado iguala o tratamento de empregados
que trabalham aos domingos e folgam durante a semana com o0s
trabalhadores que nao folgam durante a semana.

Firmado por assinatura digital em 22/06/2023 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Plblicas Brasileira.

" Assinado eletronicamente por: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - 25/08/2023 01:13:25 - 1387h5e

. https://pje.trt17.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=23062218352500000000031374052
NUmero do processo: 0001006-43.2014.5.17.0005 ID. 1387b5e - P4g. 14
Numero do documento: 23062218352500000000031374052




Fls.: 16

Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.15
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-ARR-1006-43.2014.5.17.0005

Aduz que o v. acorddo fez interpretacdo equivocada em relacdo ao que
foi chamado de "saldrio embutido".

Assevera que o procedimento adotado pela recorrente esta amparado
por instrumentos coletivos de trabalho.

Defende a ultratividade do acordo coletivo celebrado no ano de 1992,
ao argumento de que o instrumento negocial aderiu ao contrato individual de
trabalho, por ser mais benéfico aos seus empregados, levando em conta a
teoria do conglobamento.

Por fim, em sendo mantida a condenacgado, requer a compensag¢ao ou a
deducdo do acréscimo de 50% dos domingos e feriados trabalhados e
compensados.

Consta do v. acérddo:

"3.2. DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS

O juizo a quodeferiu o pedido de diferencas de domingos e
feriados trabalhados, compensados ou ndo compensados, com
reflexos sobre repouso semanal remunerado, décimo terceiro
salario, férias acrescidas de 1/3, aviso prévio, FGTS, multa de 40%
sobre o FGTS relativos ao periodo de 01/07/2009 (marco
prescricional) até a data da prolacdo da sentenca.

Inconformada, a Reclamada alega que vem cumprindo o
Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 1992, mais precisamente
a sua Clausula Nona.

Diz que os domingos e feriados trabalhados, com folga
compensatoria, observavam o pagamento do dia normal (ja
embutido no salario mensal), além do acréscimo de 50% do valor
do dia trabalhado. Ressalta que no caso de labor ndo
compensado era pago O repouso semanal remunerado (ja
embutido no saldrio) mais um acréscimo de 100% referente ao
dia trabalhado.

Afirma que a partir de 1994 as negocia¢des coletivas foram
entabuladas entre os sindicatos das categorias profissional e
econdmica, que nada dispuseram sobre o trabalho em domingos
e feriados, com excecdo da Convencdo Coletiva de Trabalho
celebrada em 5.08.2014, vigente de 1.05.2014 a 30.04.2015, que
em sua Clausula Décima Sexta estabeleceu o pagamento em
dobro para os domingos e feriados ndo compensados.

Invoca o disposto no inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo
Federal.

Defende a ultratividade do acordo coletivo celebrado no
ano de 1992, ao argumento de que o instrumento negocial aderiu
ao contrato individual de trabalho, por ser mais benéfico aos seus
empregados, levando em conta a teoria do conglobamento.

Assevera que a jurisprudéncia sempre adotou o
entendimento de que os domingos e feriados trabalhados, sem
compensacao, devem ser pagos em dobro e ndo em triplo.
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Aduz ainda, que o repouso semanal remunerado deve ser
gozado preferenciamente aos domingos, ndo havendo respaldo,
no seu entender, para o pagamento de acréscimo de 100% por
inexistir autorizacdo para a folga compensatéria.

Por fim, diz que sendo mantida a condenacao, impor-se-ia a
compensacao ou a dedugdo do acréscimo de 50% dos domingos e
feriados trabalhados e compensados, pagos em razao de acordo
coletivo, e que a Simula 146 do TST ndo poderia ser aplicada as
situacdes pretéritas.

Vejamos.

E inconteste que a Reclamada firmou Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato da categoria profissional dos
substituidos até o ano de 1993.

O ACT 92/93, com vigéncia de 12 meses, a contar de 1° de
maio de 1992 (Id. 55782e8 - Pag. 8), estabeleceu, em sua Clausula
9?, 0 seguinte:

"O trabalho do radialista aos domingos e feriados serd
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
mantendo-se a folga em outro dia da semana. No caso do
trabalho aos domingos e feriados sem a folga compensatéria o
dia sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento)".

Posteriormente, de 2011 a 2013, foram celebradas
Conveng¢des Coletivas de Trabalho (Id's1976645, 855f601,
7529e40, a552eec e e378525), mas nenhuma delas tratou do
pagamento em domingos e feriados.

No entanto, em 05.08.2014, foi firmada a CCT 2014/2015,
com vigéncia entre 01.05.2014 a 30.04.2015 (Id. e378525), em cuja
Clausula 16 se estabeleceu o pagamento dobrado dos domingos
e feriados laborados e ndo compensados, sem prejuizo da
remuneracdo relativa ao repouso semanal.

Posto isto, a ultratividade defendida pela Reclamada, é
infundada, pois tal teoria foi adotada pelo TST, na SUmula 277,
visando obstar os efeitos da anomia, evitando retrocesso das
conquistas dos trabalhadores.

Por conseguinte, a tese da ultratividade desserve ao
Recurso, pois € exatamente a lacuna que existiu no periodo
retromencionado (até 05.08.2014), que garante o direito
repristinado na CCT de 2014/2015.

Portanto, a tese ndo vinga.

E no que tange aos demais aspectos, mormente o
concernente ao trabalho aos domingos, apesar de os arts. 7°, XV,
da CF/88, 1° da Lei 605/49, e 20 da Lei 6.615/78 propagar repouso
"preferentemente" em tal dia, ndo exoneraram o empregador de
remunera-lo em dobro ou conceder folga no dia util subsequente,
0 mesmo ocorrendo com dias de feriado (art. 9° da Lei 605/49).
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Quanto ao argumento de que "a Sumula 146" do TST (de
2003), ndo poderia 'retroagir', é, dizendo-se o minimo, absurdo.
Segundo o nosso modelo civil law, s6 as normas é que sdo
infensas & retroacdo. E impréprio deduzir tal hermenéutica
fundando-se em jurisprudéncia, mormente quando expressa
platitude sobre norma vigente desde no século anterior a sua
edicdo.

De resto é bom salientar que, se a CCT 2014/2015 (Id.
e378525) determinou o pagamento dobrado dos domingos e
feriados ndo compensados, é Obvio e ululante que a empresa
deve tal pagamento. Logo, ndo esta autorizada a se valer de
expressao gramatical substantiva para obter resultado adjetivo,
ou seja, ndo pode obter compensacao financeira, quando ndo
concede compensacdo juridica, sob pena de o pronunciamento
judicial cair no vazio do zero.

A propésito, se ela propria afirma que pagou o repouso
semanal remunerado (embutido no salario mais um acréscimo de
100% referente ao dia trabalhado), estd reconhecendo que se
valeu do artificio do salario complessivo de que cogita a SUmula
191 do TST.

Consequentemente, nada ha a ser modificado na sentenca,
pois ha direito a diferenca salarial decorrente do adicional de
100% relativamente aos domingos e aos feriados trabalhados, tal
como nela estabelecido.

Embora seja desnecessario, e no intuito de evitar
embargantes de plantdo, acres¢o, que o raciocinio € o mesmo em
relacdo aos domingos e feriados pagos com 50%, pois se valia
deste expediente para burlar a lei, motivo pelo qual ndo pode
dele se valer para deduzir, compensar, sob pena de permitir
beneficio de sua propria torpeza.

Nego provimento."

Ante o exposto, tendo a C. Turma decidido no sentido de manter a
sentenca quanto ao deferimento do pagamento de adicional de 100% dos
domingos e feriados trabalhados, compensados ou ndo, ndo obstante
constar no v. acérdao a respeito dos ACT da categoria: "(...)0 ACT 92/93,
com vigéncia de 12 meses, a contar de 1° de maio de 1992 ( Id. 55782e8 -
Pag. 8), estabeleceu, em sua Clausula 9%, o seguinte: "O trabalho do
radialista aos domingos e feriados serd remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) mantendo-se a folga em outro dia da semana.
No caso do trabalho aos domingos e feriados sem a folga compensatéria
o dia sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento)".
Posteriormente, de 2011 a 2013, foram celebradas Convenc¢des Coletivas
de Trabalho (ld's1976645, 855f601, 7529e40, a552eec e e378525), mas
nenhuma delas tratou do pagamento em domingos e feriados. No
entanto, em 05.08.2014, foi firmada a CCT 2014/2015, com vigéncia entre
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01.05.2014 a 30.04.2015 (Id. e378525), em cuja Clausula 16* se estabeleceu
o pagamento dobrado dos domingos e feriados laborados e nao
compensados, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso
semanal.(...)", resulta demonstrada a contrariedade do julgado com a
primeira ementa da pagina 31, oriunda do TRT da 12 Regido, no que
tange ao deferimento do adicional de 100% sobre os domingos e feriados
trabalhados compensados, o que viabiliza o recurso, nos termos da

alinea "a" do artigo 896, da CLT. (marcador “despacho de
admissibilidade” do documento eletronico - grifos nossos).

Registre-se, inicialmente, que o recurso de revista atende os
pressupostos intrinsecos de natureza processual, previstos no art. 896, § 1°-A, |, Il e lll,
da CLT.

A parte reclamada sustenta, em sintese, que os trabalhadores
que laboram domingos com folga compensatéria, ndo possuem direito ao pagamento
em dobro.

Acrescenta que continuou a praticar a compensacdo na forma do
que foi estabelecido no acérdao coletivo, mesmo apds esgotada a sua vigéncia, por ter
a cladusula aderido aos contratos de trabalho.

Também alega que nao configura salario complessivo a inclusao
do repouso semanal remunerado no calculo do salario mensal.

Aponta contrariedade a Sumula n° 146 do TST. Transcreve
arestos para demonstracdo de divergéncia jurisprudencial.

Consta do acérdao regional:

3.2. DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS

O juizo a quo deferiu o pedido de diferencas de domingos e feriados
trabalhados, compensados ou ndo compensados, com reflexos sobre repouso
semanal remunerado, décimo terceiro salario, férias acrescidas de 1/3, aviso
prévio, FGTS, multa de 40% sobre o FGTS relativos ao periodo de 01/07/2009
(marco prescricional) até a data da prolacdo da sentenca.

Inconformada, a Reclamada alega que vem cumprindo o Acordo
Coletivo de Trabalho firmado em 1992, mais precisamente a sua Clausula
Nona.

Diz que os domingos e feriados trabalhados, com folga compensatéria,
observavam o pagamento do dia normal (j& embutido no saldrio mensal),
além do acréscimo de 50% do valor do dia trabalhado. Ressalta que no caso
de labor ndo compensado era pago o repouso semanal remunerado (ja
embutido no salario) mais um acréscimo de 100% referente ao dia trabalhado.
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Afirma que a partir de 1994 as negociagdes coletivas foram entabuladas
entre os sindicatos das categorias profissional e econdmica, que nada
dispuseram sobre o trabalho em domingos e feriados, com excecdo da
Convencao Coletiva de Trabalho celebrada em 5.08.2014, vigente de 1.05.2014
a 30.04.2015, que em sua Clausula Décima Sexta estabeleceu o pagamento
em dobro para os domingos e feriados ndo compensados.

Invoca o disposto no inciso XXVI do art. 7° da Constituicao Federal.

Defende a ultratividade do acordo coletivo celebrado no ano de 1992,
ao argumento de que o instrumento negocial aderiu ao contrato individual de
trabalho, por ser mais benéfico aos seus empregados, levando em conta a
teoria do conglobamento.

Assevera que a jurisprudéncia sempre adotou o entendimento de que
os domingos e feriados trabalhados, sem compensacdo, devem ser pagos em
dobro e ndo em triplo.

Aduz ainda, que o repouso semanal remunerado deve ser gozado
preferenciamente aos domingos, ndo havendo respaldo, no seu entender,
para o pagamento de acréscimo de 100% por inexistir autorizacdo para a
folga compensatoria.

Por fim, diz que sendo mantida a condenagdo, impor-se-ia a
compensac¢do ou a deduc¢do do acréscimo de 50% dos domingos e feriados
trabalhados e compensados, pagos em razdo de acordo coletivo, e que a
Sumula 146 do TST ndo poderia ser aplicada as situa¢des pretéritas.

Vejamos.

E inconteste que a Reclamada firmou Acordo Coletivo de Trabalho com
o Sindicato da categoria profissional dos substituidos até o ano de 1993.

O ACT 92/93, com vigéncia de 12 meses, a contar de 1° de maio de
1992 (Id. 55782e8 - Pag. 8), estabeleceu, em sua Clausula 92, o seguinte:

"O trabalho do radialista aos domingos e feriados serd remunerado
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) mantendo-se a folga em outro
dia da semana. No caso do trabalho aos domingos e feriados sem a folga
compensatéria o dia serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento)".

Posteriormente, de 2011 a 2013, foram celebradas Convencbes
Coletivas de Trabalho (1d's1976645, 855601, 7529e40, a552eec e e378525),
mas nenhuma delas tratou do pagamento em domingos e feriados.

No entanto, em 05.08.2014, foi firmada a CCT 2014/2015, com vigéncia
entre 01.05.2014 a 30.04.2015 (ld. e378525), em cuja Clausula 16° se
estabeleceu o pagamento dobrado dos domingos e feriados laborados e
ndo compensados, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso
semanal.

Posto isto, a ultratividade defendida pela Reclamada, é infundada, pois
tal teoria foi adotada pelo TST, na Sumula 277, visando obstar os efeitos da
anomia, evitando retrocesso das conquistas dos trabalhadores.
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Por conseguinte, a tese da ultratividade desserve ao Recurso, pois é
exatamente a lacuna que existiu no periodo retromencionado (até
05.08.2014), que garante o direito repristinado na CCT de 2014/2015.

Portanto, a tese ndo vinga.

E no que tange aos demais aspectos, mormente o concernente ao
trabalho aos domingos, apesar de os arts. 7°, XV, da CF/88, 1° da Lei 605/49, e
20 da Lei 6.615/78 propagar repouso "preferentemente" em tal dia, ndo
exoneraram o empregador de remunera-lo em dobro ou conceder folga no
dia util subsequente, o mesmo ocorrendo com dias de feriado (art. 9° da Lei
605/49).

Quanto ao argumento de que "a SUmula 146" do TST(de 2003), ndo
poderia 'retroagir', é, dizendo-se o minimo, absurdo. Segundo o nosso modelo
civil law, sé as normas é que sdo infensas a retroacdo. E impréprio deduzir tal
hermenéutica fundando-se em jurisprudéncia, mormente quando expressa
platitude sobre norma vigente desde no século anterior a sua edi¢ao.

De resto é bom salientar que, se_a CCT 2014/2015 (ld. e378525)
determinou o pagamento dobrado dos domingos e feriados nao
compensados, é 6bvio e ululante que a empresa deve tal pagamento.
Logo, ndo estd autorizada a se valer de expressao gramatical substantiva para
obter resultado adjetivo, ou seja, ndo pode obter compensacdo financeira,
quando ndo concede compensacdo juridica, sob pena de o pronunciamento
judicial cair no vazio do zero.

A propésito, se ela préopria afirma que pagou o repouso semanal
remunerado (embutido no salario mais um acréscimo de 100% referente
ao dia trabalhado), esta reconhecendo que se valeu do artificio do salario
complessivo de que cogita a Simula 191 do TST.

Consequentemente, nada ha a ser modificado na sentenca, pois ha
direito a diferenca salarial decorrente do adicional de 100%
relativamente aos domingos e aos feriados trabalhados, tal como nela
estabelecido.

Embora seja desnecessario, e no intuito de evitar embargantes de
plantdo, acresc¢o, que o raciocinio € o mesmo em relacdo aos domingos e
feriados pagos com 50%, pois se valia deste expediente para burlar a lei,
motivo pelo qual ndao pode dele se valer para deduzir, compensar, sob
pena de permitir beneficio de sua prépria torpeza.

Nego provimento. (fls. 731/734 - Visualizacdao Todos PDF -
grifos nossos).

Ao exame.

Como se observa, pretende a parte reclamada a exclusao da
condenacao relativa ao pagamento em dobro dos domingos laborados com folga
compensatoria, ja remunerados com o adicional de 50%.

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario da

Firmado por assinatura digital em 22/06/2023 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Plblicas Brasileira.

" Assinado eletronicamente por: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - 25/08/2023 01:13:25 - 1387h5e

. https://pje.trt17.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=23062218352500000000031374052
NUmero do processo: 0001006-43.2014.5.17.0005 ID. 1387b5e - P4g. 20
Numero do documento: 23062218352500000000031374052



Fs.: 22

Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.21
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-ARR-1006-43.2014.5.17.0005

parte reclamada, ante o fundamento de que ela se valeu do artificio do salario
complessivo para burlar a lei, ao pagar o repouso semanal remunerado “embutido” no
salario.

A parte reclamada logrou demonstrar  divergéncia
jurisprudencial, mediante o aresto valido que contém a antitese recursal no sentido de
que, “a condicdo de mensalista atrai a concluséo de ser indevido o adimplemento dos
repousos semanais remunerados, eis que ja incluidos no saldrio- base mensal” (fl. 814 -
Visualizacdo Todos PDF).

Conheco do recurso de revista interposto pela parte reclamada,
por divergéncia jurisprudencial.

2. MERITO

2.1. DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS E COMPENSADOS.
PAGAMENTO EM DOBRO. INDEVIDO

Este Tribunal Superior é firme no entendimento de que se o
salario pago mensalmente ja inclui o repouso semanal, ndo ha que se falar em salario
complessivo, tendo em vista que o art. 7°, 8 2° da Lei n° 605/49, determina que o
empregado mensalista tem o repousos semanal remunerado de forma integrada ao
seu salario. Eis os seguintes precedentes sobre o tema:

RECURSO DE EMBARGOS. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014 - DIFERENCAS SALARIAIS. REPOUSOS SEMANAIS
REMUNERADOS. CONTRATACAO POR SALARIO-HORA. PAGAMENTO MENSAL.
SALARIO COMPLESSIVO. INOCORRENCIA. Uma vez consignada, na decisdo
embargada, a particularidade de que a remuneracdo era correspondente a
carga horaria mensal de 180 ou 220 horas, independentemente do nimero
de horas efetivamente trabalhadas, ndo hd como afastar a condicdo de
mensalista dos reclamantes. Sendo assim, o percebimento de salario
mensal, ainda gque a contratacdo estipule salario por hora, implica o
pagamento do repouso semanal remunerado, por forca do art. 7°, § 2°, da
Lei n° 605/49 nao se tratando, a hipétese, de salario complessivo. Julgados
desta Subsecdo. Recurso de embargos conhecido e provido
(E-ED-ARR-1275-56.2011.5.04.0003, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 06/11/2020, grifos nossos).
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[...] EMPREGADO MENSALISTA. SALARIO COMPLESSIVO. SUMULA N° 91
DO TST. INAPLICAVEL I. A jurisprudéncia desta Corte Superior entende que
ndo se configura o saldrio complessivo quando o empregado recebe
importancia fixa mensal, desvinculada do numero de horas trabalhadas,
sendo o descanso semanal remunerado embutido no salario, de acordo com
o art. 7°, 8§ 2° da Lei n° 605/49. Il. No caso dos autos, extrai-se do acérdao
regional que a parte reclamante, embora tivesse salario estipulado por hora,
era mensalista, percebendo salarios fixos mensais na base de 180 horas,
tendo ocorrido apenas uma mudanca de nomenclatura em outubro de 2008
(antes, constava "salario basico" e depois passou a constar "salario basico c/
DSR"), ndo havendo alteragdo do critério de adogao do divisor 180 no calculo
dos pagamentos. lll. Se_o saldrio pago mensalmente ja incluia o repouso
semanal, ndo ha que se falar em diferencas a serem pagas, tampouco em
salario complessivo, tendo em vista que o art. 7°, § 2°, da Lei n° 605/49,
determina que o empregado mensalista tem o repousos semanal
remunerado de forma integrada ao seu saldrio. Ademais, a decisdo
regional esta em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte Superior. IV.
Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega provimento. [...]
(ARR-1134-10.2011.5.04.0012, 7% Turma, Relator Ministro Evandro Pereira
Valadao Lopes, DEJT 17/09/2021, grifos nossos).

No caso destes autos, o Tribunal Regional manteve a sentenca
no que tange ao pagamento do acréscimo de 100% em relacdo aos domingos laborados
e compensados, ante o fundamento de que a reclamada se valeu do artificio do salario
complessivo para burlar a lei, ao pagar o repouso semanal remunerado “embutido” no
salario.

Com efeito, o fundamento adotado contraria a jurisprudéncia
desta Corte Superior.

Assim, afastada a hipdtese de salario complessivo, e tendo em
vista o teor da Sumula n° 146 desta Corte Superior, a obrigacdo do pagamento em
dobro do labor efetivado em domingos e feriados limita-se ao caso de nao concessao
de folga compensatoria.

Na mesma trilha, a diccdo do artigo 9° da Lei n°® 605/49, ipsis
literis :

Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das
exigéncias técnicas das empresas, a suspensao do trabalho, nos dias feriados
civis e religiosos, a remuneracdo sera paga em dobro, salvo se o empregador
determinar outro dia de folga. (grifos nossos)
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Nesse passo, ndo tem guarida no ordenamento trabalhista a tese
regional no sentido de ser devida a remuneracao em dobro em razao de trabalho em
domingos compensados.

Ademais, conforme consta do v. acérddo, sequer as normas
coletivas ao tempo de sua vigéncia previram o acréscimo de 100% para os domingos e
feriados laborados e compensados, mas tdo somente quando ndo concedida a folga
compensatoria.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista
interposto pela parte reclamada para excluir da condenacao o pagamento do acréscimo
de 100% relativo ao trabalho em domingos e feriados, desde que compensados.

11l - CONCLUSAO

Diante do exposto, e nos termos dos arts. 932, Ill, IV e V, do CPC
de 2015, 896, § 14, da CLT e 251, I, Il e Ill, do Regimento Interno desta Corte, (a)
conhego do agravo de instrumento e, no mérito, nego-lhe provimento; e (b) conhe¢o
do recurso de revista apenas quanto ao tema “domingos e feriados trabalhados -
pagamento em dobro - indevido”, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dou-lhe
provimento para excluir da condenacdo o pagamento do acréscimo de 100% relativo ao
trabalho em domingos e feriados, desde que compensados.

Custas processuais inalteradas.

Publique-se.

Brasilia, 22 de junho de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
EVANDRO VALADAO
Ministro Relator
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